
Mardi 29 avril 2025 à 19 heures 
   RAPPORT ANNUEL

20  édition e      
2024   



02

T
A

B
LE

 D
ES

 M
A

T
IÈ

R
ES

09Feuille de présence 2024

06Procès-Verbal AGA 2024-04-15

05Procès-Verbal AGE 2024-04-15

04Mot de la direction

03Mot du président du CA

15Participation active

13Partenaires majeurs

12Le programme d’emploi

11Les Bénévoles

23Activités de financement

22La fête de quartier

21La fête des flocons

20Comité des aînés

19Skatepark / Patinoire

18Semaine de relâche

17Camp de jour

16Programmation

24Location-Bâtiments

26Commanditaires

10Des gens impliqués



03

MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

A l’assemblée générale annuelle 2024, j’ai décidé de faire le saut en
m’impliquant sur le conseil d’administration du CCLCN. J’avais le désir de
contribuer au mieux-être du centre. Dès le début, j’ai accepté le poste de
vice-président, et quelques mois plus tard, je devenais le président par
intérim. 

Le rapport annuel et les états financiers 2024 démontrent que les membres,
et beaucoup de nouveaux membres, ce sont appropriés le CCLCN soit pour
leur loisir (sportif, culturel et/ou social), les événements que le centre
propose aux citoyens du secteur et/ou lors des activités de financement.
Bref, vous constaterez par vous-même que le centre fait face à des défis
financiers croissants depuis l’ouverture du nouveau pavillon.

 
Au cours de la prochaine année, les membres du conseil d‘administration
travailleront en concert avec la direction générale et tous les employés du
CCLCN afin de mettre tous les efforts nécessaire pour innover l’offre des
activités de loisirs, de nouveaux événements et activités de financement
tout en s’assurant de la stabilité financière du centre. 

Jean Baril
Président du Conseil d’administration



L'année 2024, après quelques mois d’ouverture du nouveau pavillon, les membres du
conseil d’administration et les employés ont travaillé sur une planification stratégique
pour les 5 prochaines années (2024-2029). À la suite de cette journée avec un
professionnel, 4 comités ont vu le jour : le comité du pickleball, le comité des
communications (publicité), le comité des ressources humaines ainsi que le comité des
activités de financement. 

Voici une rétrospective de nos activités et de nos événements en 2024 : plus de 1200
personnes à notre fête de quartier, impossible de passer sous le silence le dévouement
de bénévoles qui ont fait du porte à porte pour donner une brochure aux citoyens du
secteur; le résultat a été concluant. La population a répondu à l’offre des activités de
loisirs dépassant nos attentes sur le nombre d’inscriptions, une hausse de 60.3% est
inscrite dans nos activités avec inscription. Le secteur jeunesse est celui qui se
démarque le plus avec une hausse considérable dans les inscriptions.  

Le comité des aînés travaille fort afin d’offrir de belles activités à leur membre : les repas
de la cabane à sucre et de Noël affichaient complets, une croisière sur le lac
Memphrémagog à l’été 2024 a été grandement apprécié par les membres. Et plus de 35
personnes viennent à nos vendredis bingo une fois par mois. 

Le centre continue de travailler fort dans les activités de financement; encore une fois
nous sommes reconnaissants envers M. Mongrain, propriétaire des restaurants Tim
Horton et tous les bénévoles qui ont donné de leur temps pendant la semaine des
biscuits sourires qui a rapporté 8 132$. Également, nous ne pouvons passer sous le
silence tous les bénévoles et tous les partenaires financiers qui ont contribué au bas de
Noël; plus de 360 billets vendus pour un total de 4 484.45$. Et notre 16e édition du gala de
l’humour a été une belle réussite. Soyez à l’affût, de nouvelles activités de financement
verront le jour en 2025; le comité a travaillé fort pour apporter de nouvelles idées et
innover dans le futur.

Merci à tous les employés du CCLCN, merci de votre dévouement jour après jour afin
d’offrir un service à la hauteur à tous nos membres qui pratiquent leur loisir ou
participent à des événements dans nos 2 pavillons.

Je vous souhaite une agréable soirée et une bonne lecture de notre rapport 2024.

Karine Pellerin
Directrice générale
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Bonjour cher membre,

Nous avons le plaisir de vous présenter notre rapport
annuel pour l’année 2024. Ce rapport d’activité met en
lumière les principales réalisations, défis et
perspectives de notre centre au cours de l’année
écoulée. Il reflète l'engagement constant de notre
équipe à offrir le meilleur dans les différentes sphères
du domaine du loisir.

MOT DE LA DIRECTION
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Procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire du Centre communautaire de
loisirs Claude-Nault tenue le 15 avril 2024 à 19h00 au1080 rue Clair à Drummondville.

 Sont présents(es) : Voir en annexe la liste des présences

1. Ouverture de l’assemblée

Mme Picotin souhaite la bienvenue aux personnes présentes et souligne la présence de
Mmes Hélène Lemire et Marilyne Cloutier de la Firme FBL

 2. Vérification du quorum
 
Le quorum est conforme aux règlements généraux : « les membres présents forment le
quorum»

3.Modification et adoption des règlements généraux selon les exigences du code de
gouvernance.

2024/01 Après étude des modifications des règlements généraux présentés à l’aide d’un
PowerPoint, il a été proposé par Mme Nicole Raymond et appuyé par Mme Clarisse
Courchesne d’adopter les modifications des règlements généraux conformes au code
de gouvernance proposé par le gouvernement
                                                                                                                    Adopté à l’unanimité

 4. Levée de l’assemblée
 
2024/02 Il est proposé par Mme Josée Baillargeon et résolu que la présente assemblée
générale extraordinaire soit levée à 19h30
                                                                                                                    Adopté à l’unanimité

Denise Picotin, présidente                                    Madeleine Faucher, secrétaire

PROCÈS-VERBAL
AGE 2024-04-15

 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE
CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIRS CLAUDE-NAULT

1080 rue Clair, Drummondville
Lundi le 15 avril à 19h00

Procès-verbal
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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 2023 du Centre communautaire de
loisirs Claude-Nault tenue lundi 15 avril 2024 à 19h30 au 1080 rue Clair à Drummondville.

Sont présents(es): Voir en annexe la liste des présences.

1.Lecture de l’avis de convocation et de l’ordre du jour

2024-03 Il est proposé à l’unanimité que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté et
que le point 13 reste ouvert
                                                                                                     Adopté à l’unanimité

2.Vérification du quorum
Le quorum est conforme aux règlements généraux: « les membres présents forment le
quorum »

3.Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 26 avril
2023

2024/04 Il est proposé par Mme Nicole Raymond appuyé par Mme Josée Baillargeon et
résolu que le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 26 avril 2023 soit
adopté tel que présenté. 
                                                                                                     Adopté à l’unanimité

4.Rapport de la Présidente du CA du CCLCN

Mme Denise Picotin présente son rapport détaillé sur l’ensemble du cheminement du
Centre communautaire et son action à titre de présidente
Mme Picotin informe que Mme Mélanie Auger et Mme Rosette Boueiz ne demandent pas
le renouvellement de mandat. Elle les remercie pour leur implication et leur généreuse
contribution au développement du CCLCN.

5.Rapport de la Directrice générale du CCLCN

Mme Karine Pellerin présente son rapport détaillé des projets et des développements
accomplis au centre durant l’année 2023

6.Présentation des états financiers de 2023

Mme Hélène Lemire et Mme Marilyne Cloutier de la Firme FBL, présentent le rapport
financier annuel au 31 décembre 2023

PROCÈS-VERBAL
AGA 2024-04-15

 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
 CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIRS CLAUDE-NAULT

 1080 rue Clair, Drummondville
 Lundi le 15 avril à 19h30

 Procès-verbal
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7.Rapport annuel des activités des différents secteurs

Un résumé de l’année 2023 a été présenté par Mme Karine Pellerin pour mentionner les
réalisations de la dernière année dans tous les secteurs d’activités. La présentation par
PowerPoint a été très appréciée.

8.Nomination de l’auditeur indépendant pour l’exercice 2024

2024/05 Il est proposé par Mme Colette Laplante appuyé par Mme Gisèle Lacharité que
les états financiers pour l’année 2024 soient effectués par la Firme FBL.

                                                                                                    Adopté à l’unanimité

9.Période de questions

Aucune question
               
10.Élection des administrateurs
          
              10.1 Explication des procédures
              Par proposition de l’assemblée si plus de candidats que 
              de postes à combler, établir un mode de votation. Selon les 
              règlements généraux, cette année, il y a 3 postes en élection:

              Mme Clarisse Courchesne
              Mme Mélanie Auger, ne demande pas de renouvellement
              Mme Rosette Boueiz, ne demande pas de renouvellement
              2 postes vacants

               Un mandat de 2 ans, jusqu’en avril 2026

               10.2 Période de mise en candidature
               Mme Josée Baillargeon propose Mme Clarisse Courchesne
               Mme Nicole Raymond propose M. Jean Baril
 
               10.3 Élections
               Mme Clarisse Courchesne accepte le poste, élue
               M. Jean Baril accepte le poste, élu
 
               Un poste vacant
               Le conseil se retire pour nommer les officiers

 11.PAUSE

PROCÈS-VERBAL
AGA 2024-04-15
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 12.Présentation du nouveau conseil d’administration 
 
Au retour de la pause, Mme Picotin présente le nouveau Conseil d’administration pour la
prochaine année
 
Présidente                      Mme Denise Picotin
Vice-président             M. Jean Baril,(par intérim)
Trésorière                        Mme Clarisse Courchesne
Secrétaire                       Mme Madeleine Faucher
Administrateur            M. Michel Gagné
Administrateur            M. Serge Coté
 
13. Affaires nouvelles
Mme Picotin explique que le centre est en démarche pour établir une planification
stratégique pour les 5 prochaines années

14.Mot de la Présidente

Mme Picotin remercie les personnes présentes à cette 19e assemblée générale et pour la
confiance témoignée aux membres du Conseil d’administration

15 Levée de l’assemblée

2024/06 Il est proposé par Mme Mélanie Auger et résolu que la présente assemblée soit
levée à 20h40
                                                                                                             Adopté à l’unanimité

PROCÈS-VERBAL
AGA 2024-04-15
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 Denise Picotin, présidente                                    Madeleine Faucher, secrétaire
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FEUILLE DE
PRÉSENCE 2024
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DES GENS IMPLIQUÉS

10

L’Équipe du CCLCN

De gauche à droite:

Caroline Thibeault (commis de bureau),
André Migneault (responsable pickleball), 
Mia Piché (responsable pickleball), 
Maxime Piché (coordonnateur aux locations et bâtiments), 
Kaleb Kaite Sango (maintenance), 
Nicole Raymond (réceptionniste), 
Jean-Pierre Labrie (maintenance), 
Josée Baillargeon (adjointe à la direction-comptabilité), 
Johanie désilet (coordonnatrice des loisirs),
Karine Pellerin (directrice générale), 

Serge Côté (administrateur), 
Clarisse Courchesne (trésorière),
Michel Gagné (administrateur),
René Provencher (administrateur), 
Jean Baril (Président)

Employés

Membre du conseil d’administration
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LES BÉNÉVOLES

Les bénévoles … un atout primordial dans notre centre

À tous les bénévoles,

Votre implication est un véritable exemple de générosité au sein de notre organisme.
Plus de 65 bénévoles qui ont toujours la main levée pour donner de leur temps précieux
soit lors des activités de loisirs, des événements et/ou des activités de financement. 

Le CCLCN tient à exprimer notre profonde reconnaissance à tous et à chacun; en 2024
c’est plus de 3 176 heures que vous avez donné comparativement à 2 324 heures en
2023; un surplus de 852 heures. Merci de votre soutien, il est essentiel pour nous.

Annuellement, les employés et le conseil d’administration sont fiers d’offrir une soirée
reconnaissance à tous les bénévoles; vous le méritez grandement. L’an passé, vous étiez
plus de 40 personnes à profiter de cette soirée.

Un grand merci à chacun d’entre vous, vous faites une différence réelle.

Le CCLCN est choyé de vous avoir dans son équipe !



 
Emploi Été-Canada, « Créer des emplois et renforcer les collectivités »

Pour une seizième année consécutive, nous avons bénéficié d’une aide financière du
gouvernement fédéral. Grâce à leur soutien continu de ce programme, nous avons
bénéficié de cinq subventions visant à offrir des opportunités d'emplois significatives à
des jeunes de 15 ans et plus au poste d’animateur, accompagnateur, intervenant et chef
de camp.

Pour l’année 2024, une première dans notre demande pour ce programme de
subvention. Afin d’avoir du personnel supplémentaire pour nos 8 semaines de camp de
jour, nous avons fait la demande pour un poste d’accompagnateur et un poste
d’intervenant. De plus en plus de jeunes à besoins particuliers participent à notre camp
de jour. Afin d’offrir un camp de jour agréable à tous ces enfants, nous devons
embaucher plus de personnes qualifiées à des postes précis.

Cette année, huit semaines d'emploi ont été offerts à ces étudiants, leur permettant de
s'immerger dans le monde professionnel et d'acquérir des compétences précieuses
pour leur avenir. Chacun de ces jeunes travailleurs s'est engagé à consacrer 35 heures
par semaine, faisant preuve d'un dévouement admirable et d'une forte éthique de
travail.

L'objectif principal de cette initiative est de fournir une expérience enrichissante aux
jeunes, de favoriser leur développement professionnel et personnel, tout en les
préparant aux défis du monde du travail. 
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LE PROGRAMME D’EMPLOIS



Protocole d’entente de fonctionnement

Protocole de subvention à l’animation d’activités
hivernales pour les patinoires extérieures

Entente sur l’utilisation du chalet et animation du
parc de planches à roulettes au parc Boisbriand

Entente de financement pour les camps de jour d’été

Entente de service 2021-2041 pour la construction du
nouveau pavillon

Aide aux améliorations majeures des immobilisations
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Le Programme d'assistance financière aux centres
communautaires de loisirs (PAFCCL)

      (Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement 

PARTENAIRES MAJEURS

La Ville de Drummondville et le Gouvernement du Québec sont deux partenaires
essentiels pour notre Centre communautaire. Toutes ces ententes contribuent au
rayonnement du CCLCN dans notre milieu de vie.

  supérieur)

Ville de Drummondville

Gouvernement du Québec



Tim Horton a lancé la campagne "Biscuits Sourires" pour soutenir les communautés
locales du 29 avril au 5 mai 2024. Un merci spécial à M. Mongrain d’avoir encore choisi le
CCLCN pour son restaurant au coin boul. St Joseph et boul. Mercure. Nous sommes
chanceux de recevoir 100% des ventes de tous les biscuits sourires.

C'est avec une immense joie que nous partageons la somme exceptionnelle de 8 132$
remise par Tim Hortons dans le cadre de la semaine du « Biscuit Sourire ». 

Un grand merci à tous les bénévoles qui, pendant 7 jours, font des bonhommes sourires
😊  sur plusieurs milliers de biscuits. Grâce à leur travail, leur énergie et leur
dévouement, des projets comme "Biscuits Sourires" peut avoir un réel impact. 

Depuis 2 ans, l’organisme La Tablée populaire nous permet de faire les biscuits sourires
dans leurs locaux. Cet organisme effectue un travail incroyable en offrant des repas
aux personnes dans le besoin et en communautés vulnérables. Ouvrir leurs portes pour
les initiatives comme celle de l'initiative Biscuits Sourires montre à quel point il est
engagé à aider et à faire une différence.

14

À Drummondville, nous sommes chanceux d’avoir des députés à l’écoute de nos besoins.
Que ce soit dans le cadre du programme "soutien à l’action bénévole" au provincial ou
pour l’aide financière pour l’aspect publicitaire dans nos différentes programmations
et/ou publicités, M. André Lamontagne, M. Sébastien Schneeberger et
M. Martin Champoux sont toujours présents. Leur engagement envers notre
communauté et leur soutien financier démontrent une fois de plus leur dévouement
envers le bien-être de nos citoyens.

COLLABORATEURS GÉNÉREUX



Les employés participent annuellement à différents comités avec d’autres organismes
afin de créer plusieurs activités pour les citoyens du secteur de St-Nicéphore.

Tables des communicateurs de la ville de Drummondville

Table des directeurs généraux des CCL de Drummondville 

Table des coordonnateurs des CCL de Drummondville 

Comité « Fête des Flocons » des organismes de Drummondville

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir (FQCCL)

15

PARTICIPATION ACTIVE
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Au CCLCN, nous proposons trois programmations tout au long de l’année. La
programmation automne et hiver qui se déroulent pendant 12 semaines, tandis que la
programmation du printemps s’étend entre 6 à 8 semaines.

En comptabilisant les trois programmations, nous avons accueilli plus de 2400
participants. Nous sommes ravis de pouvoir offrir des activités sportives, culturelles et
sociales à autant de personnes.

Lors de la programmation hiver, de nombreuses activités étaient disponibles pour les
enfants, telles que des cours de ukulélé, de soccer, de basketball, de karaté, de
multisports, de parkour, d'escalade, de piano, et bien plus encore. Il y en avait pour tous
les goûts.

Une nouveauté à notre programmation du printemps qui a gagné rapidement en
popularité; c’est le yoga sur chaise. A la demande de nos membres, notre spécialiste des
cours de yoga a trouvé une plage horaire pour offrir ce nouveau cours. La réponse a été
positive : plus de 30 inscriptions pour ce cours; bravo à tout le monde pour leur efficacité
à mettre ce nouveau cours en place. Et bien sûr, le cours est de retour session après
session.

Nous sommes chanceux de pouvoir compter sur la collaboration de deux écoles
primaires du secteur. Avec nos deux pavillons, cela nous permet d’offrir davantage
d’activités de loisirs à moindre coût. Depuis l’automne, les jeunes qui fréquentent l’école
secondaire Le Bosquet viennent faire des activités parascolaires au CCLCN : un groupe
de jeunes viennent pratiquer le Katag à raison de 1 soir semaine et 3 groupes d’une
brigade culinaire viennent découvrir le plaisir de cuisiner dans notre salle traiteur. Nous
pouvons avancer que le partenariat est bien en place entre notre centre et les écoles du
quartier St-Nicéphore.

PROGRAMMATION

Le pavillon situé sur la rue Lessard propose à chaque programmation plus de 17 plages
horaires, ce qui représente plus de 55 heures de Pickleball hebdomadairement, allant du
niveau débutant au niveau compétitif. Ce sont plus de 359 personnes inscrites qui
viennent jouer au CCLCN du lundi au vendredi pendant 26 semaines annuellement. Le
Pickleball connaît un essor impressionnant ces dernières années, et nous sommes fiers
de l’embauche de 2 responsables qui assurent le suivi et le bon fonctionnement en étant
sur place entre 35-40 heures/semaine à chaque session (automne et hiver). 
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Cet été, le camp de jour s’est déroulé sur 7 semaines et 4 jours. Le thème "En route vers
l’espace" a visiblement été une idée inspirante et motivante pour nos 213 jeunes et notre
équipe. 

Le camp de jour s’est tenu sur trois sites distincts. Le pavillon situé sur la rue Lessard abritait le
camp sportif pour les 7-8 ans et 9-12 ans. Le pavillon Patio Drummond accueillait les groupes
des 5-6 ans, tant pour le programme régulier que sportif. Enfin, l’école À l’Orée-des-Bois
hébergeait le camp de jour régulier pour les 7-8 ans et 9-12 ans. 
 
Notre équipe d’animation était composée de 36 personnes. Parmi ses personnes, il y avait 3
cheffes de camps, 2 intervenantes, 1 animateur pivot, 5 accompagnateurs, 18 animateurs, sans
oublier notre relève, c’est-à-dire 7 aides-animateurs. Plusieurs animateurs qui étaient avec
nous depuis nombreuses années ont quitté leur poste pour amorcer leur carrière d’adulte;
nous avions une équipe jeune, créatrice et dévouée. Chaque journée a été remplie de sourires,
de rires et de moments inoubliables. Vous avez su créer un environnement sécuritaire,
amusant et stimulant pour tous les enfants. Nous tenons à adresser un immense merci à toute
l'équipe d'animation du camp de jour pour leur engagement exceptionnel et leur
enthousiasme contagieux tout au long de l’été.

Le programme d’accompagnement dans le cadre du camp de jour prend de l’expansion
d’année en année; la demande est vraiment présente partout dans les centres
communautaires de loisirs à Drummondville et le CCLCN n’y échappe pas. Le centre a recruté
5 accompagnateurs pour permettre à plusieurs jeunes ayant des besoins particuliers de
profiter pleinement de l'été. Cette initiative, qui devient de plus en plus nécessaire chaque
année, a permis à ces enfants de vivre une expérience enrichissante au camp de jour.
Nous avons organisé 4 grandes sorties, dont le Cosmôdome, Upla, l’expo de Saint-Hyacinthe et
Fort débrouillard. 

 Les enfants et le personnel du camp de jour ont pu s’amuser lors de diverses activités, telles
que les Jeux Olympiques, la plage, la zumba, le dîner hot-dog, des ateliers d’horticulture, des
jeux gonflables et des dégustations de crème glacée avec le foodtruck "J’en ai plein le cornet".
Sans oublier les journées thématiques très populaires, comme la journée hawaïenne, la Saint-
Valentin, Halloween, etc. Un été mémorable pour les jeunes comme pour les animateurs.

 Afin de terminer le camp de jour en beauté, nous avons organisé un spectacle de fin d’année
auquel les parents des enfants du camp de jour ont pu assister. Une excellente façon de
mettre fin au camp de jour 2024 et de se dire à l’année prochaine. 

Et c’est 41 jeunes qui ont bénéficié d’une semaine de prolongation à la fin du mois août avant le
retour à l’école.

CAMP DE JOUR
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Cette année, le thème de la semaine de relâche était "La Guerre des tuques". Nous avons
accueilli en moyenne 35 enfants par jour.  

Dame nature nous a compliqué la vie, dû à l'absence de neige, nous avons revu notre
programmation. L’équipe en place a fait preuve de créativité pour offrir une semaine pleine de
divertissement aux enfants inscrits.

Sortie aux quilles et à la piscine ont été ajouté à la dernière minute; des ateliers de cuisines,
des sports, déguster un chocolat chaud, du bricolage et un après-midi de cinéma popcorn
sont venus agrémentés le plaisir des petits comme des grands.

Notre équipe d’animation était composée de 4 animateurs et une cheffe de camp.

SEMAINE DE RELÂCHE
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Le skatepark situé au parc Boisbriand, dans le secteur de St-Nicéphore, est un lieu
achalandé pendant 22 semaines à toutes les années. Les adeptes du skate et de la
trottinette se sont donnés rendez-vous entre le 13 mai et le 14 octobre.

Les samedis et les dimanches sont deux plages horaires que nous retrouvons plusieurs
adeptes, l’achalandage de la fin de semaine est de +/- 175 personnes tandis que les soirs
durant la semaine varient +/- 60 personnes.

Un peu plus de 1 200 jeunes et moins jeunes se sont donnés rendez-vous au parc
Boisbriand en 2024. Ce sport est souvent pratiqué en tandem; une nouvelle tendance
parent/enfant découvrent ce sport.

Afin d’améliorer leur technique; les utilisateurs de cette infrastructure bénéficient des
précieux conseils de nos 3 animateurs qui se relient jour après jour.

Merci à la ville de Drummondville pour leur aide financière afin de gérer cet endroit de
plus en plus fréquenté année après année. Ce lieu est un milieu de vie important pour
notre clientèle adolescente.

SKATEPARK

PATINOIRE

Au Québec, depuis les dernières années, nous n’avons plus les hivers rigoureux que nous
avons connu il y a 10-15-20 ans; et l’hiver 2024 ne fait pas exception. L’hiver 2024 a connu
beaucoup de bas et de haut dans la température; à plusieurs reprises les glaces ont
fondu et nous avons recommencé à 0 le travail colossal d’offrir une belle glace aux
citoyens de la ville.

De la mi-décembre au début mars, ce sont 6 personnes qui ont travaillé sur 3 patinoires
dans le secteur de St-Nicéphore. Un grand merci pour votre travail aux 3 patinoires
suivantes :

Patinoire parc Joyal Audet
Patinoire au parc des Bénévoles
Patinoire au parc Boisbriand

Pour l’hiver 2024, les patinoires ont été ouvertes 7 semaines. Et malheureusement, les
patinoires n’ont pas pu être ouvertes pendant la semaine de relâche du mois de mars dû
aux températures clémentes que nous avons eu fin février.

En tout, sur les 3 patinoires, ce sont plus de 1200 adeptes du patins qui sont venus jouer
au hockey entre amis ou tout simplement pratiquer ce sport en famille. 

Les 2 écoles primaires du quartier ont su profiter pendant les jours de classes des
patinoires près de leur école respective, les jeunes ont bénéficié de plusieurs heures de
patins aux patinoires du parc des Bénévoles et au parc Boisbriand pendant les journées
scolaires.

Merci à la ville de Drummondville pour leur soutien dans cette offre de service aux
citoyens du secteur de St-Nicéphore.



Beaucoup de belles initiatives pour les aînés cette année. Nous tenons tout d'abord à
remercier chaleureusement le comité des aînés, qui se réunit à toutes les 6 à 8 semaines pour
planifier des activités et événements adaptés à cette clientèle. Composé de 5 personnes, ce
comité travaille avec beaucoup d’enthousiasme et d'effort pour offrir des activités
intéressantes et pertinentes.

En 2024, le dîner de la cabane à sucre et le dîner de Noël ont attiré plus de 70 participants. Des
prix de présence et un bingo ont été organisé après ces repas, et il semble que cette formule
ait beaucoup plu à nos aînés.

Nous avons également innové en organisant un pique-nique en juillet, où les participants
étaient invités à apporter leurs chaises et leur lunch pour profiter de divers jeux. Cet
événement, qui a eu lieu au Parc de l’Église entre 10 h et 15 h, proposait des activités comme le
baseball poche, le washer, des jeux de balles de golf et le jeu de baboche. Plus de 33 personnes
ont répondu présentes à cette activité conviviale.

Cette année, le comité a également organisé une sortie pour une croisière sur le lac
Memphrémagog. Les aînés ont montré un grand intérêt pour ce type de voyage, puisque
toutes les places disponibles ont trouvé preneur.  Malgré le temps nuageux, le voyage a été un
grand succès, et un autre voyage sera probablement planifié pour 2025.

Le bingo, une fois de plus, continue de rencontrer un succès croissant, avec une participation
atteignant jusqu'à 40 personnes chaque mois. L’activité est gratuite, et les participants
peuvent gagner des cartes-cadeaux à chaque partie. Un grand merci à notre bénévole
"Monsieur Bingo" pour son engagement à animer cet événement chaque mois.

En plus du bingo, les aînés ont la possibilité de participer à diverses autres activités proposées
dans le cadre des programmations. Ces activités, gratuites ou à faible coût, incluent la
pétanque intérieure, les jeux de cartes et le programme Viactive.
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COMITÉ DES AÎNÉS
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LA FÊTE DES FLOCONS

La fête des flocons du CCLCN a eu lieu le samedi le 17 février. Une journée ensoleillée,
douce avec son -8 degrés. Le facteur vent a été vilain, nous avons atteint -16 degrés.
Malgré le froid intense en après-midi; nous estimons quand même à +/- 300 personnes
qui sont venues sur le site entre 10h et 16h.

Le manque de neige est venu changer un peu la programmation de la journée; nous
avons dû se tourner sur un vingt-cinq sous.

Merci à nos 12 bénévoles qui sont venus donner de leur temps afin de faire de cet
événement une réussite. Le montage se fait le matin même avec une équipe de
bénévoles et des employés.

Les jeux gonflables, la tire sur neige et la carriole de chevaux sont toujours 3 activités
très attendues année après année.

Les amuseurs publics et le conte à l’intérieur ont attirés l’attention des petits comme les
grands.

Merci à notre photographe André Gosselin pour les beaux souvenirs de cet événement.
Constater-le vous-même avec les photos ci bas.
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LA FÊTE DE QUARTIER

L’édition de 2024 se voulait un moment magique pour souligner la fête des pères. Quoi
de mieux d’avoir le jeu tombe à l’eau et de faire un tirage d’un BBQ pour souligner la fête
des pères.

Le samedi 15 juin 2024, c’est plus de 1 200 citoyens qui sont venus célébrer au parc
Boisbriand. Un petit groupe de bénévoles du CCLCN ont passé de maison en maison afin
de remettre un petit flyer sur cet événement.

De 10h à 16h, les petits enfants comme les grands, les parents et les grands-parents ont
profité de plusieurs activités tel que les jeux gonflables, le tombe à l’eau, des amuseurs
publics, la présence des vikings, des jeux de kermesses et le food truck Queues de
castors.

Le CCLCN a eu l’aide de 31 bénévoles afin de faire de cette journée une réussite pour
toutes les familles qui se sont déplacées au parc Boisbriand.

Impossible de ne pas souligner la présence de la cantine de l’amour de monsieur et de
madame Lacharité; plus de 29 douzaines de hot dog ont été vendus.



Depuis plusieurs années que le propriétaire M.
Mongrain choisit notre centre pour la campagne
des biscuits sourires. La franchise Tim Hortons
nous remet 100% des biscuits sourires vendus.
Pour l’année 2024, c’est un montant de 8 132$ que
le Tim Horton au coin du boul. Mercure et boul. St-
Joseph a remis au CCLCN. 
Nous en sommes très reconnaissants.

GALA D’HUMOUR02

BAS DE NOËL03

La 16e édition s’est déroulée le samedi le 19
octobre 2024. Merci à notre commanditaire
majeur, Charco Sécurité de s’investir dans notre
événement. Plusieurs entreprises et beaucoup de
citoyens achètent des tables, en tout c’est plus de
180 personnes qui sont venus voir les humoristes
Andy St-Louis et Alexandre Barrette.

BISCUITS SOURIRES01
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ACTIVITÉS DE FINANCEMENT

Au CCLCN, 3 grandes activités de financement se distinguent en 2024

WOW !!! plus de 360 billets qui ont été vendus, ce
qui représente 4 484.45$ de profit. Merci à toutes
les personnes qui ont acheté un billet, à tous nos
bénévoles qui se sont déplacés chez IGA extra de
St-Nicéphore et à la pharmacie Jean Coutu pour
vendre des billets. Et un énorme merci aux 29
entreprises qui ont donné des prix pour un total de
plus de 3000 $. 

Merci!!!
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Le Centre Communautaire de loisir propose une variété de salles disponibles à la location pour
les événements privés, des réunions professionnelles, des ateliers, des activités
communautaires et des célébrations. Les espaces sont offerts pour accueillir les groupes de
tailles avec des équipements modernes.

Nos salles peuvent être louées pour différentes sphères selon les besoins du locataire, en voici
quelques exemples :

LOCATION-BÂTIMENTS

Salles de réunion : Idéales pour les séminaires, conférences ou petites réunions de travail.
Salles polyvalentes : Parfaites pour les événements sociaux tels que des anniversaires, des
fêtes familiales ou des événements communautaires.
Salle de sport: disponible pour les activités sportives, des cours de groupe ou des
événements de bien-être.

Pour les locations de salles, plusieurs équipements peuvent être disponible sans frais ou à peu
de frais :

Accès à des équipements de base : chaises, tables, projecteurs, système audio, etc.
Wi-Fi gratuit et connexion Internet.
Espaces de cuisine pour la préparation de repas légers ou de collations.
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Le CCLCN se sent privilégié d’avoir deux pavillons avec de belles salles; les commentaires de
nos locataires sont unanimes : nos salles sont belles et elles sont bien situées.

Pour l’année 2024, le CCLCN est fier du succès de ses locations qui s’élève à plus de 350, pour
une affluence totale de plus de 20,000 visiteurs (approximatif)., ce qui nous permet de réaliser
notre implication dans toutes les sphères de la communauté.

Les locations de salles représentent un gain pour le CCLCN ainsi que pour la communauté,
d’un montant total de plus de 50,000.00$.

Bien que le temps des fêtes représente la plus grande fréquentation, nous pouvons affirmer
que le CCLCN est présent pour répondre à la demande de la communauté tout au long de
l’année 2024.

Merci toute l’équipe pour ces merveilleux résultats, nous ne pouvons que faire encore mieux
d’année en année.

LOCATION-BÂTIMENTS
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COMMANDITAIRES
Nos commanditaires font partie de notre réussite.
Ils ont collaboré par une aide financière ou contribution de service.
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COMMANDITAIRES
Nos commanditaires font partie de notre réussite.
Ils ont collaboré par une aide financière ou contribution de service.

La Place Charpentier

Resto Mega Express

Bar La Détente 2

Bar Laitier Méli-Mélo

L’Atelier Beauté

Stratos Pizzeria

Croque Midi

Agence de voyage Less-Go

Restaurant À L’Orée DuBois

Dek Hockey Drummond

L’Avant Match Casse-Croûte

Harnois /Wickham

Salon Véro

Serre Binette

Chabert autos

Les Bon gars barber shop

Go sport/ Chaussure Pop

Horace du boulevard

Salon Hériot

Sports aux puces

Boucherie Dubé

V25 inc

Resto St-Hubert Express

La Grange des Artisants

Christine Lauzon

Beauté-Ève Esthétique

Boutique L’Édiger

Excavation Tourville

Les Équipements Thivierge inc.

Merci!!!




